
УВЕДОМЛЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ                                              

О ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ 

ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ ПРИ ИСПОЛНЕНИИ 

ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ, КОТОРАЯ 

ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ                             

К  КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ

В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ

«О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента

Российской Федерации от 22.12.2015 № 650 «О Порядке сообщения

лицами, замещающими отдельные государственные должности

Российской Федерации, должности федеральной государственной

службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может

привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые

акты Президента Российской Федерации»,

Во всех случаях возникновения у муниципального служащего

личной заинтересованности при исполнении должностных

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту

интересов, муниципальный служащий обязан уведомить

работодателя (представителя нанимателя) о возникновении личной

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,

которая приводит или может привести к конфликту интересов,

как только ему станет об этом известно, а также принимать меры

по недопущению любой возможности возникновения конфликта

интересов, предотвращению или урегулированию конфликта

интересов.

Порядок сообщения муниципальным служащим Администрации

города Березники о возникновении личной заинтересованности

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может

привести к конфликту интересов определен постановлением

администрации города от 23.05.2016№ 1497.

Постановление администрации города от от 23.05.2016 № 1497

и форма уведомления размещены на официальном сайте администрации

города, а также на сервере администрации города в общей сетевой

папке/АНТИКОРРУПЦИОННАЯ РАБОТА.


