
МУНИЦЛШАЛЬНОЕ
КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

(ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ>

г. Березнtики

ПРИкАЗ Ns З3

Об утвержiдении Порядка уведомления
работодат9ля работниками
Муниципrlльного казенного учреждения
<<Информаlционные технологии>> о
возникноЕlении личной
заинтересOванности при исполнении
трудовых обязанностей, которая
приводит или может привести к
конфликт,у интересов

(09) ноября 2021

В соотI}етствии с Федеральным законом от 25.12.2008 Jф 27З-Ф|) (О
Противодеiаствии коррупции>>, Указом губернатора Пермского края от 30 мая 201б
Г. JYg 84 (О пр]инятии организациями, созданными для выполнения задач,
поставленные пс)ред органами государственной власти Пермского края,
от,цельных мер п() предупреждению и противодействию коррупции)), в Ilелях

укрепле ни j{ слi},же,бноЙ дисциплин ы и предотвращения конфли кта интересов,

ПI'ИкАЗЬilВ,{Ю:l
1.Утвердиr,ь призrагаемый Порядок уведомлеr{ия работодателя работниками
Муниципа_пьного казенного учреждения <Информационные технологиlt)) о

возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых
обязанност,ей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Ведущеп{у экономисту Башариной О.М. ознакомить работников под подпись с

настоящим приказом.
3.Контроль за исп()лнением приказа оставляю за собой.

Щиректор ,Ь/ Е.И.Лекомцев



утвЕрж:лЕн
Приказом МКУ ИТ

от 09.||.2021 JYs 33

Порядок

уведомления работодателя работниками Муницип€шьного казенного учрежДения

<L{нфlормационные технологии)) о возникновении личной заинтересованности при

исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к

конфликту интересов

1. Щдя целей нас1оящего Порядка используются понятия "коррупция", "конrфликт

иIrтеI)есов" и "ли.Iная заинтересованность", установленные Федеральным законом

от 2jj декабря 2с)08 г. N 273-Фз "о противоДействии коррупции"; "отраслевой

орган" - Зiлконом Пермского края от 14 декабря 2007 г. N 150-пк "Об управлении

и рас]порЯ;кенрlИ r,осударственной собственностью Пермского края",

2. t'аботгtик Муниципального казенного учреждения <информаци(энные

технологии> (далLее работник), обязан уведомить работодателя о возникновении

рабочего ;цня, следующего за днем, когда ему стапо об этом известно.

3. При невозмо>l(ности сообщить о возникновении личной заинтересоваFIности

при _испОJIнениИ трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к

к,энdlликту иtIтересов, в срок, указанный в пункте 2 настоящего Порядка, по

гIричtине, не :]авиСящей от рабоТника, уведомление представляется не п()зднее

однс)го рабочего дня после ее устранения.

личной заинтересованности при

приводит илчL IvIoжeT привести

4, Рабrэтник направляет уведомление
заинтересованно(эти при исполнении трудовых

или мож,от привести к конфликту интересов

исполнении трудовых обязанностей, которая

к конфликту интересов, не позднее одного

о возникновении личной

обязанностей, которая прIIводит

(далее - уведомление), на имя

рабо,тода,теля, а также уведомляет в устной форме своего непосредственного

рукс)водителя.
рабсlтник, замещающий должность руководителя, направляет уведомление на имя

своего работодателя.
5. В увед()млениI{ указываются следующие сведения:

5.1. фамrилия, имя, отчество

должнос]]ь;

работника, заполняющего уведомлени(э, его

5.2, опиOание ситуации, при

(пряiмая I4ли ltосвенная) влияет

и беспри(]трастн(эе исполнение

которой личная заинтересованность работника
или может повлиять на надлежащее, объективное

им трудовых обязанностей;



5.з. квалиdриuируrощие признаки личной заинтересованности, которая влияет или

может повiлиrlть FIа надлежащее исполнение работником трудовых обязанностей

(возможно,сти поJIучения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе

имуш\ественных прав, услуг имущественного характера, резуль,татов

выполненныХ ра{5оТ или какИх-либО выгоД (преимуЩеств) работником (или)

состояпIиI\ди с нtим в близком родстве или свойстве лицамИ (родитеЛями'

с),[ругамIZt, де'ьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родите)лями,

деты4и супругов и супругами детей), гражланами или организациями, с которыми

рабо.гник и (rл;rи) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны

имуIцестВенныМIZI, корпоративным и или иными близкими отношениями);

5"4. описztние тр./довых обязанностей, на исполнение которых может нег€tтивно

повлиять либсl негативно влияет личная заинтересованность;

5.5. по возмOжности предлагаемые меры, которые могли бы предотвlратить

возм.ожнс|сть возникновения конфликта интересов или урегулировать вознlt,lкший

кон(рликт интересов;

5.6. цата запоJlнения уведомления;
5.7, подпI4сь .пицiе, заполнившего уведомление,

б, }'ведо]мление составляется по форме согласно приложению 1 к настоящему

IIорядку.
.l.УвеДомленрlеработникареГИсТрируеТсяЛИцоМ'отВеТсТВенныМЗа

гlро,филаt(тику коррупционных и иных правонарушений, в журнале регистрации

.,оо,,rrплпF,ний о Rозникновении личноЙ заинтересованности пРИ ИСПОJIНеНИИ
уве2lОмлс:Ний о возникНОвениИ ЛичНоизаинl\iрýu\JD.гrпччrIr

тру,цовы)< обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту

I4HTepecoB (дале,е - журнал), по форме согласно приложению 2 к настоящему

Порядку. от
Журнал хранI{тся в шкафах (сейфах), обеспечивающих защиту

несанкцIrонироЕ}анного доступа,

зарегис1рироваI]ное уведомление в день его получения передается работодателю,

рабiотодlлтель реtссматривает уведомление в течение двух рабочих дней,
DАплплпрния обязано СОбЛЮДаТЬ

8. Лиц,э, осуIцествляющее регистрацию уведомления, обязано соtlлюдать

конфидс:НциаJIьностЬ информации, которая содержится в уведомлении, Лицо,

виI{овное в разГлашении конфиденциальной информации, Hece, o::",Y1]]ii.Yi;
ин,/ю отве,тст,венность в соответствии с законодательством росrэийской

Федерации.
9. ]ПО итогаN,I рztссмотРениЯ уведомления рабОтодателЬ, руковоДствуясь Трудовым

коiцексоМ Росс:ийскоЙ Федерации, иными нормативными правовыми актами

РоссийсlКой ФедеРации и Пермского края, принимает меры по предотвращению

или урегулироЕ}анию конфликта интересов,



Приложение l
к Порядку уведомлеIIия работодателя

работниками Муничипального казенного

учреждения кИнформационные техI]ологии)

оВоЗНикноВеI{ииличнойЗаИнТересоВанносТи]tlри
исполнении трудовых обязанностей, которая

приводит или может привести к конфликту

интересов

ФормА

-Ц-*rость, ФИО работочателя/

руководителя отраслевого rэргана)

(должность, ФИО раеiотника
орган].{зации)

УВЕДОМЛЕНИЕ
оВоЗникноВенииличнойЗаинТересоВанностиприисполнении
ТрУДоВыхобязанностей,которzuIприВоДиТилиМожеТПриВесТи

к конфликту интересов

УвеДомлtяюоВоЗникноВенииУменяличнойзаинтересоВанностипри
исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к

конфликту интересов (нужное подчеркнуть),

обстоятелЬсТВа,яВляюЩиесяосноВаниеМВозникноВенияличнои
заинтересс)ванности:

\rуд"*ra "б"_Боar", 
на исполнение которых влияет или может повлиять

JIичная заLrнтересованность :

Предлаl-аемые ]иеры по предотвращению или урегулированию конфликта

интересов:

!,ополн ительные сведения :

г.20

Gцr*r-rrrfrffiорuuп"ющего уведомление) (расшифровка подписи)

J/ведоп,t

рег. N

от,

lt ll



Прилоrкение 2

к Порядку уведомления работодателя

работниками Муниципа,rьного казенного

учреждения <Информационные техноJIогии)

о возникновеttии личной заинтересова[tности

при исполнении трудовых обязанностей,

которая приводит или может привести к

конфликту интересов

ФормА

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМJIЕНИЙ
о в,озникновении :rичной заинтересованности при исполнении

труДовых обязанностей, которая приводит или может привести

к конфликту интересов

!,олжность лица,
направившего

уведомление

ФИО, подпись

регистратора
N
п/п

,Щата

регисl,рации

Регистраuионный
номер

ФИо лица,
направившего

уведомление

5 6
l 2

1J 4


