
МУНИЦИПАЛЬНОЕ
КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕ,НИЕ

(ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ)

г. Бrэрезники <<23>> июня 202,2
прикАз Jф 24

()б утверяцени]l и введении в
деиствие кодекса этики и
служебного поведения
работниrсов Муни ципал ьного
казенного yчреждения
<Ин форпlаilиЪнные технологии>>

В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008г. М273-
03 (О прот]4водействии коррупции) руководствуясь Методичс)скими
рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по
ЛРеДУпрежденик) и противодействию коррупции (уr". Министерством труда и
СОЦИаЛЬнОЙ защиты РФ 8 ноября 20lЗ г.) для профилактики коррупционных
п,равонарyшений
IIРИкАЗiЫВАК):
1.УТВеРдllть и ввести в действие Кодекс этики и служебного поведения
РабОТНИК,Ов Муницип€Lпьного казенного учреждения <Информаци:онные
технологI,Iи>.

2.ВеДУrцему экономисту Башариной О.М. ознакомить всех рабо,гников
учреждения с те}(стом Кодекса этики и служебного поведения.
3.Контро.[ь за исгIолнением настоящего прик€Lза оставляю за собой"

l(иректор Ь-у Е.И.Лекомцев



утвЕрждЕt{
I1риrсазоп,t от 23.06.2022 r. Ns 24

Кодекс этики
и служебного поведения работIIиков

МУНи цlшПального казен ного уч реждения <<Информа цион ные технологи и)>

мI/нициПагlьногО к€lзенноГо учрежДениЯ <ИнфорМационные технологии)) (далее __

учреждение) разltаботан в соответствии с положениями Конституции Российской
Федерации, Тtrlудrэвого Кодекса Российской Федерации, Федерального Зако.на <<О

противодействии коррупциI,I), иных нормативI{о-правовых актов Российской
Федерации, а также основан на общепризнанных нравственных принци]пах и
нормах российсксlго общества и государства.

1. Обшдие положения

1.1. Кодtэкс представляет собой свод общих принципов профессиона.пьной
служебноii этllки и основных правил служебного поведения, KoTopbiм должны
р),ководствоваться работники Учреждения независимо от занимаемой ими
ДОЛЖНОСТЛI.

1.2. Кодсэкс не регламентирует частную }кизнь работника, не ограничивает его
права И свобод-ы, а определяет нравственную сторону его деятельнос.ги,
устанавли]вает едлlные и четкие этические нормы служебного поведения.
1.з. Каж,цый работник Учреждения должен принимать все необходимые меры
для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации
вправе ожидать clT работника поведения в отношениях с ним в соответствии с
пс|ложениrIми Кодцекса.

критериев оценки
ДИСЦИПЛИFIЫ.

l.,1. Знание иt сс,блюДение работниками полОжениЙ Кодекса являетсЯ ОДНrИМ ИЗ

качества их профессиональной деятельности и тру;rовой

(сснсlвн_ые обязанности, принципы и правила служебного поведения

работников

2.L В со,ответствии со статьей 2| Трудового Itодекса Российской Федерации
каждый работник обязан:
- добросс)вестно исполнять обязанности, возложенные на него трудовым
договором;

2.



- соблюдаtть правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдаtть трудовую дисциппину;
- выполняtть уста_новленные нормы труда;
- соблюдаtть требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;;

- бережн,о относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуlцеству
т]ретьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
- незамiедлIIтеJIьно сообщать работодателю либо непосредственному

руководителк) о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и
зiцоровью людей' сохранности имущества работодателя (в том числе имуtцества
третьих лицl находящегося у работодателя, если работодатель несет

ответственность :за сохранность этого имущества).
2.2. OcH:oBHt,Ie принципы служебного поведения работников являются ос:новой
поведениjt граж,цан в связи с их нахождением в трудовых отношениях с
У'чреждеFIием.

Работник]и призв;ены:

- соблюдttть F(онституцию Российской Федерации, законодательство Россрrйской
Фlедерации и;" ГIермского края, не допускать нарушение законов и иных

актов исходя из политической, экономиtrескойнормативных правовых
целесообразностI4 либо по иным мотивам;
- обеспеч]2Iват]ь э(эфективную работу Учреждения;
- осущес:гвля:гь 0вою деятельность в пределах предмета и
У'чреждеrlия;
- при исполнении должностных обязанностей не оксlзывать
либо пр<rфессис|напьным или соци€Lпьным группам и
независиплымIл от влияния отдельных граждан, профессион€Lпьных или
социЕLльных гI)упп и организаций;
- исключztть действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному испол]нению
ими должностных обязанностей;
- соблюд,ать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их
деятельность ]решений политических партий и общественных объединений;
- соблюдаtть норNIы профессионаJIьной этики и правила делового поведения;
* проявлять корректность и внимательность

должностными л,ицами;

- проявля:ть терпtимость и уважение к обычаям
других государств, учитывать культурные и
этническ!Iх, сOциапьных групп и конфессий, способствовать межнационаJIьному и

целей деятельности

предпочтение I(аким-

организациям, быть

в общении с гражданами и

и традициям народов Рос:сии и

иные особенности р€lзличных

межконфессиOнальному согласию;



- ВОЗдер;киваться от поведения, которое могло бы вызвать сомнеlIие в

добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а также
ИЗбегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутаци;,и или
аtsтоpитету Учреждения;
- не использова,ть должностное положение при решении вопросов лрIчного
характера;
- ВОзtДерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отно]пении
ДеятlЭльнс)сти Учреждения, его руководителя, если это не входит в должнс)стные

обязаннос;ти рабсlтника;

- Соблюдilть устi}новленные в Учреждении правила предоставления служ:ебной
информаL\ии и пу бличных выступлений;
- уважит(эльно ()тноситься к деятельности представителей средств мас:совой
информагции по информированию общества о работе Учреждения, а также
окаЗ]ывать со.цействие в получении достоверной информации в установленном
порядке;
- постоя-нно стремиться к обеспечению как можно более эффективного

распоряжiэния ре(эурсами, находящимися в сфере его ответственности;

- противодейстгlовать проявлениям коррупции и принимать меры llo ее

профилактике в ttорядке, установленном деЙствующим законодательством;
IIРОЯВIIЯТЬ ПРИ исполнении должностных обязанностей честность,

справедливость, не допускать коррупционно опi}сногобrэспристрастнос,]]ь и
ПоВедения (поведения, которое может восприниматься окружающими как
обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как
просьба о даI{е ]взятки, либо как возможность совершить иное коррупциiонное

правонарушение).
2,,З. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:
- уведомлять работодателя обо всех случаях обращения к работнику Учреж:дения
каких-либiо лиц в целях склонения к совершению коррупци()нных
п,равонарушений:;

- не поJIуI{ать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграж:дение

о,г физиче)ских иJIи юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, 0суды,

у(]луги мiлтери€Lльного характера, плату за развлечения, отдых, за пользование
тI)анспортом и иЕtые вознаlраждения);
- прйtнима,ть меры по недопущению возникновения конфликта интересов.
2.4" Работник Ntожет обрабатывать и передавать служебную информацию при
с<rблюдении действующих в Учреждении норм и требований, приня,]гых в

соот]ветствии с законодательством Российской Федерации.
Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспе,lенило
бlэзопасноlсти и конфиденци€шьности информации, за несанкционированное



РаЗГ.[аШение котороЙ он несет ответственность, и которая ст€Lпа известна ему в
связи с ис)поJIнением им должностных обязанностей.
2.5. Рабrотник Учреждения, наделенный организационно-распорядител]ьными
ПОЛЕtоМочиями ]]о отношению к другим работникам Учреждения, должен
С'ГРе.МиТЬс:я быть для них образцом профессион€Llrизма, безупречной репу,тации,
СПОСОбСтВоВа'I]ь формированию в Учреждении либо его подр€вдс)лении
бЛагоприr{тного дlля эффективной работы морально-психологического климата.
2.6. Раб,Стник Учреждения, наделенный организационно-распорядительными
ПоЛНtомочиями пtr отношению к другим работникам Учреждения, призван:
- Прl4Нимllть меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы
ПОДчиненные ему работники не допуск€Lли коррупционно опасного поведения,
СВоиМ личным поведением подавать пример честности, беспристр€lстности и
справедлрIвости;
- не Допyскать случаев принуждения работников к участию в деятелLности
ПОЛИtТичеOких партий, общественных объединений и религиозных организаций;
- ПрlIНим€lть меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в
СJlУЧае, еСЛИ ely{y сТ€Lпо известно о возникновении у работника личноЙ
ЗaинтересованноOти, которая приводит либо может привести к конфlликту
интересоЕ}.

2,,7. Рукrэводите|ль Учреждения обязан предоставлять сведения о своих до.кодах,
ИМУrЦеСТве и обя:}ательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и
НеСОВеРШrОННоЛеf'них детеЙ в соответствии с законодательством Росси:ЙскоЙ
Федс:рации.

aJ.

з.1.

Этические lправила служебного поведения работников

В с.пужебнrэм поведении работнику Учреждения необходимо исходItть из
коНституЦионных положений о том, что человек, его права и свободы являются
В1,1СlIеЙ L(енностью, и каждыЙ гражданин имеет право на неприкосновеtIность
ЧаСТtrОЙ )киЗни, личную и семеЙную таЙну, защиту чести, достоинства, 0воего
дrэброго имени.
З,2" В СлУжебнOм IIоведении работник Учреждения должен воздерживатьсj{ от:

- ГР'УбОСти, про;rвлениЙ пренебрежительного тона, заносчивости, предвlзятых
замечаниii, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинениЙ;
- УГРОЗ, ,сскорбительных выражениЙ или реплик, деЙствий, препятствуюrIIих

- лкlбого вида выск€lзываний
признакаN{ полzl, возраста,
социапьного, имущественного

религиозr]:ых предпочтений;

и действий дискриминационного характера по

расы, национ€tльности, языка, гражданства,
или семейного положения, политически)( или

нOрмt€tпьнrэму обшдению или провоцирующих противоправное поведение.



з.з. Работники Учреждения призваны способствовать своим служебным
поведени(эм ус,гановлению В коллективе деловых взаимоотношений и
конструк]гивного сотрудничества друг с другом.
3.4. РаботникИ УчреждениЯ должны быть вежливыми, доброжелатель,ными,
КОРРl9111цыМIl, внимательными, проявлять терпимость в общении с гражданами и
колл:егами.

3.5. ВнешниЙ вид работника при исполнении им должностных обязаннос:тей, в
зависимоOти от условий труловой деятельности, должен способст_вовать

уважiител]ьному о|тношению граждан к Учреждению, а также, При необходи]мости,
сOответствовать общепринятому деловому стилю, который отJIичает
сдержанность, традиционность, аккуратность.

4, Конфликт I{нтересов

4,|. ПОд; конфликтом интересов понимается ситуация, при которой Jtичная
Зt}ИНТеРеСОВаННОСТь работника Учреждения влияет или может повлиять на
ОбЪективное исп()лнение им должностных обязанностей, и при которой возникает
ИЛИ Мож:ет возникнуть противоречие между личной заинтересованностью
работника и законными интересами Учреждения, способное нанести ,ущерб
з€tконным интересам Учреждения.
П.ОД ЛИ'lной заинтересованностью понимается возможность пол},чения

РабОТНИКсlм Учреждения при исполнении должностных обязанностей доходов в

ДеНеЖНОЙ либо натуральноЙ форме, доходов в виде матери€lJIьной выгоды
непосредOтвенно для себя или третьих лиц.
4,2. РабoтникаNI учреждения следует принимать меры по недопущению ;lюбой
возможности возllикновения конфликта интересов.
ВО иrЗбежание ксlнфликта интересов каждый работник обязан сообщать своему
РабО'ТОДаТеЛю о личной заинтересованности при исполнении должностных
обязilннос,тей, которая может привести к конфликту интересов, в письменной

,N{e .

РУКОВОди:Гель Учреждения обязан принять меры цо предотвращению либо
И)еГ]/ЛИРС)ВаниЮ конфликта интересов. При этом предотвращение или
УI)еГ]/ЛИРС)Вание конфликта интересов может состоять в изменении должностного
ПОЛОЖеНия работ'ника, являющегося стороноЙ конфликта интересов, и (или) в
ОТКаЗе еГО ОТ ВыгOды, явившеЙся причиноЙ возникновения конфликта интересов.
КОнdlликт иIIтересов может быть р€врешен и другими способамлл, не

фор

прот.иворечащимl{ действующему законодательству.


