Порядок
представления и заполнения карточек учета организаций (форма 18)

1. Карточки учета организации заполняются и представляются в комиссию по бронированию всеми организациями, расположенными на территории муниципального образования.
2. Карточка учета организации составляется в 3 (трех) экземплярах: один – для комиссии по бронированию, второй – для военкомата, 
третий – остается в организации.
3. Карточки учета организации представляются в комиссию 
по бронированию после ее представления в военкомат с отметкой 
о ее регистрации в военкомате.
4. Карточки учета организаций регистрируются в комиссии 
по бронированию. Комиссия по бронированию присваивает номер 
при постановке на учет.
5. При заполнении подпункта 10.1 указать количество граждан РФ, пребывающих в запасе Вооруженных Сил РФ, независимо от воинского звания (то есть граждан, у которых есть военный билет или справка взамен военного билета, временное удостоверение, выданное взамен военного билета) (п. 25 Методических рекомендаций по ведению воинского учета в организациях, 
утв. Генштабом Вооруженных Сил РФ 11.07.2017).
6. При заполнении абз. «а» подпункта 10.1 сведения об офицерском (генеральском) звании можно узнать из п. 6 «Воинское звание» и п. 14 «Последующее присвоение очередных воинских званий» военного билета офицера запаса либо из временного удостоверения, выданного взамен военного билета офицера запаса. Если таких работников нет, то проставить цифру 0.
7. При заполнении абз. «б» подпункта 10.1 информацию о воинских званиях прапорщиков, мичманов, сержантов и старшин, солдат и матросов можно узнать из п. 20 «Присвоение воинских званий и классной квалификации 
по специальности» военного билета либо из временного удостоверения, выданного взамен военного билета. Если таких работников нет, то проставить цифру 0.
8. При заполнении абз. «в» подпункта 10.1 категорию годности работника 
к военной службе можно узнать из п. 17 «Сведения о медицинских освидетельствованиях» военного билета.
9. В организациях, ведущих только воинский учет граждан, пребывающих 
в запасе, подпункт 10.2 не заполняется.
10. При заполнении подпункта 10.3 информацию о том, имеет работник мобпредписание или нет, можно узнать из разд. VII «Отметки о выдаче 
и об изъятии мобилизационных предписаний» военного билета 
либо из аналогичного разд. VI справки взамен военного билета.
11. При заполнении подпункта 10.4 указать общее количество работников – граждан РФ мужского пола в возрасте от 18 до 27 лет, у которых есть удостоверение гражданина, подлежащего призыву на военную службу (пп. «а» п. 12, п. 25 Методических рекомендаций по ведению воинского учета 
в организациях, утв. Генштабом Вооруженных Сил РФ 11.07.2017).
12. Подпункт 10.5 заполняется только в организациях, осуществляющих бронирование граждан, пребывающих в запасе.
13. Пункт 12 заполняется только в организациях, осуществляющих бронирование граждан, пребывающих в запасе.
Если организация ведет бронирование, то необходимо указать установленный для организации код ОКВЭД Перечня должностей и профессий, по которым бронируются граждане, пребывающие в запасе, и соответствующие ему использованные коды должностей и профессий, по которым гражданам предоставляется отсрочка от призыва на военную службу и по мобилизации.

Если для организации установлено несколько кодов ОКВЭД, 
то раздельно по каждому коду ОКВЭД указываются использованные коды должностей и профессий.
14. В пункте 13 указывается конкретное название органа государственной власти. Например, «Федеральные органы (Минпромторг России)» 
или «Субъектовые органы (Министерство здравоохранения Пермского края)».

В этом пункте указывают:
«Федеральные органы» – если организация имеет федеральную собственность, а также в том случае, если деятельность организаций связана 
с деятельностью федеральных органов исполнительной власти или которые находятся в сфере их ведения.
«Субъектовые органы» – если организация имеет собственность ниже федеральной (субъекта РФ, муниципальные, частные организации, со смешанной формой собственности).
15. Пункт 15 заполняется организациями, ведущими только воинский учет.

Организации, осуществляющие бронирование граждан, пребывающих 
в запасе, представляют данные сведения в отчете о численности работающих 
и забронированных граждан, пребывающих в запасе (форма 6).
16. Заполненную карточку учета организации подписать у руководителя организации и поставить на документ печать организации.
17. В случае снятия организации с учета в комиссии по бронированию (ликвидация организации) в строке «Отметка о снятии с учета (ликвидации организации)» указываются дата и номер решения вышестоящей организации, решение ликвидационной комиссии или другие причины.

